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Vidrala de un vistazo v
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Vidrala de un Vistazo
V|dra|a es Vidrio

... Pero no solo es esto:

v

TUVRheinland®
. CERT

BS OHSAS 18001

Las caracteristicas Unicas en cuanto a imagen del vidrio:
transparencia, belleza de formas y colores, versatilidad y

flexibilidad de modelos, lo convierten en un elemento de
marketing fundamental.

||||||||||

) /ESUS

—

.




Antecedentes Qf

V' 2002. 1° Evaluacion de Riesgos Psicosociales (E.R.P)
Método cuantitativo. Método Instituto Navarro Salud Laboral.
V' 2005. 2° E.R.P. Reevaluacion resultados con el mismo método
v 2010. 3° E.R.P. Método cualitativo. Método Inermap.
Método participativo
V. 2016. 4° E.R.P. Reevaluacidén resultados con el mismo método cualitativo
vV 2018. Replanteamiento estrategia de evaluacion.

Accion: Dividir la actividad de evaluacién en ciclos de 3 anos.
Objetivo: Facilitar un servicio continuo y atender las posibles
contingencias relacionadas con |os riesgos psicosociales.
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Planes de Accion vV

Como resultado de las Evaluaciones de Riesgo Psicosocial se identifica
en departamentos especificos factores de riesgo a mejorar de forma
preventiva:

V' Espacio de trabagjo

v Comunicacion.

vV Contenido y reparto de tareas.
V' Presion de tiempo.

En varios planes de accidon para la mejora en los factores de riesgo
identificados se han implementado herramientas LEAN siendo el
resultado satisfactorio para los tfrabajadores.
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58 v

Departamento: Taller de Moldes
Factor de Riesgo identificado: Espacio de trabajo
Herramienta Utilizada: 55

Situacion inicial del Taller
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Situacion inicial del Taller
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Situacidon actual del Taller
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Situacidon actual del Taller




Sistemas Informacion Visuval

Departamento: Fabrica en general
Factor de Riesgo identificado: Espacio de trabajo
Herramienta Utilizada: Sistemas informacion Visual
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Sistemas Informacion Visual \[

Despliegue y comunicacion objetivos anuales segun herramienta A3

inta  PRL/MA RRHH Q-AV QProd Produc AV1
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Organizacion de Tareas

Departamento: Hornos
Factor de Riesgo identificado: Organizacion de tareas
Herramienta Utilizada: Reuniones 5 minutos + sistemas informacion Visual
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Organizacion de Tareas \V

Departamento: Produccion
Factor de Riesgo identificado: Organizacion de tareas
Herramienta Utilizada: Reunion diaria planificacion de cambio de modelos

VA diario se realiza cambio de modelo en 2 maguinas

V. Departamentos Implicados: Taller IS, Taller Moldes, Reguladores, Calidad
y mantenimiento General

V. Objetivos:
V' Establecer todo el material necesario para la tarea

v Coordinar la secuencia de actuacion de los frabajadores de cada
departamento

Vv Definicidn de duracion de tarea del cambio

V. Generar documento en el cual quede la secuencia de actuacion y
materiales perfectamente reflejado.
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Gestion del Cambio vV

Departamento: Taller IS

Factor de Riesgo identificado: Presion del Tiempo + Recursos-Herramientas
trabaqjo

Herramienta Utilizada: Gestion del cambio
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Gestiéon del Cambio v




Gestion del Cambio

Que “MI SEGURIDAD ESTA POR DELANTE DE LA
PRODUCCION”...significa

* Dejar de lado la cultura de la “vieja escuela”

* Priorizar la seguridad versus la produccion aunque
tardemos un poco mas

Que “MANEJO CADA DIA LA PRESION PARA
TRABAJAR SEGURO”...significa

* Dejar de auto presionarme ante las averias, eso va
en contra de mi seguridad

* Concentrarme y anticiparme

* Dejar de correr
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MUCHAS GRACIAS
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